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План рада Тима за стручно усавршавање

шк.2018.2019.
Тим за стручно усавршавање ОШ „Јован Стерија Поповић“ чине:
· Снежана Бркљач-наставник разредне наставе -координатор тима
· Ненад Вукадиновић-настав0ник –члан тима
· Драгана Лепир-наставник-члан тима
· Денис Пинку
· Вишња Манојловић -директор
Професионални развој подразумева стално развијање компетенција наставника, васпитача и стручног сарадника ради квалитетнијег обављања посла и унапређивања развоја деце и ученика и нивоа постигнућа ученика.

Стручно усавршавање обезбеђује: стицање нових и што савременијих педагошких, психолошких методичких и дидактичких знања и усавршавање тих знања до нивоа њихове примене у раду са ученицима и родитељима ученика, стално праћење нових достигнућа у струци, продубљивање и развој стеченог знања из области педагогије, психологије и методике у функцији остваривање наставних садржаја, полазећи од узраста детета и ученика, њихових психолошких карактеристика, могућности и потреба, увођење нових знања у образовни и васпитни рад са ученицима.
Задаци Тима за стручно усавршавање:

· јачање компетенција наставника

· унапређивање образовно-васпитног рада

· остваривање циљева и стандарда постигнућа ученика

               Потребе и приоритете стручног усавршавања установа планира на основу исказаних личних планова професионалног развоја наставника, васпитача и стручних сарадника, резултата самовредновања и вредновања квалитета рада установе, извештаја о остварености стандарда постигнућа, задовољства ученика и родитеља, односно старатеља деце и ученика и других показатеља квалитета образовно-васпитног рада.
 Лични план професионалног развоја наставника и стручних сарадника сачињава се на основу самопроцене нивоа развијености свих компетенција за професију наставника, васпитача и стручног сарадника :
  НАЧИНИ ОСТВАРИВАЊА СТАЛНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА:
Стално стручно усавршавање остварује се активностима које:

· Предузима установа у оквиру својих развојних активности, и то:
· извођењем угледних часова, односно активности са дискусијом и анализом;

· излагањем на састанцима стручних органа и тела које се односи на савладан програм стручног усавршавања или други облик стручног усавршавања ван установе, приказ књиге, приручника, дидактичког материјала, стручног чланка, различите врсте истраживања,

· студијско путовање и стручну посету и др. са обавезном дискусијом и анализом;

· остваривањем:

· истраживања пројекта образовно-васпитног карактера у установи;

· програма од националног значаја у установи;

· програма огледа, модел центар;

· облика стручног усавршавања који је припремљен и остварен у установи у складу са потребама запослених;
КОМПЕТЕНЦИЈЕ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА :

К1- Компетенције за уже стручну област

К2- Компетенције за подучавање и учење

К3-Подршка развоју личности детета и ученика

К4-Комуникација и сарадња из области : васпитни рад,образовни рад,образовање деце и ученика са посебним потребама

ПРИРОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ ВЕЗАНЕ ЗА СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ:

П1-превенција насиља,злостављања и занемаривања

П2-превенција дискриминације

П3-инклузија деце 

П4- развијање комуникацијских вештина ;

П5-учење и развијање мотивације за учење ;

П6- јачање професионалних капацитета запослених ;

П7-сарадња са родитељима, ученицима и ученичким парламентом ;

П8- информационо-комуникационе технологије 

   ПЛАН АКТИВНОСТИ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА У УСТАНОВИ :
	Време реализације 
	Активности/ теме, садржаји
	Садржаји активности 
	Носиоци 

	Једном месечно
	Извођење угледних часова  дискусијом и анализом
	 Писана припрема за час –презентовање

Организовање простора и времена 

Припрема наставног материјала

Иновативна средства

 Реализација

Самоевалуација


	Наставник

Тим

Педагог 

директор



	Квартално
	Излагање са стручних усавршавања са дискусијом и анализом
	Припрема

Приказ

Излагање

Извештај

Дискусија
	Наставници

Тим за унапређење рада школе

Директор

Педагог

	Полугодишње
	Приказ блога, сајта,е -дневника


	Припрема приказа блога,сајта

Презентација мултимедијалних садржаја

Дискусија
	Наставник информатике

(администратор)

Директор

Педагог

	Једном недељно
	Мултимедијални часови
	Писана  припрема за час 

Припрема мултимедијалних садржаја

Презентација мултимедијалних садржаја
	Настанвик

Педагог

	У току године
	Пројектне активности

-биоскоп

позориште

концерти

приредбе

спортска такмичења
	Пројекат-израда

предлог пројекта

Планирање

Реализација

Анализа активности

Састанак тима
	Тим 

Директор

	У другом полугодишту
	Такмичења и смотре


	припремање ученика

организовање такмичења

учешће


	Предметни наставници


    Стално стручно усавршавање остварује се, између осталог, и активностима које се спроводе  по одобреним програмима обука и стручних скупова.
Увидом у Каталог и садржај програма акредитованих семинара ЗУОВ-а за школску 2017./2018. и 2018./2019.  предложени су акредитовани семинари  који развијају компетенције К1и К2 (К1-Компетенције за уже стручну област 
и  К2- Компетенције за подучавање и учење)
ПРЕДЛОГ СЕМИНАРА ЗА СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ НАСТАВНИКА,ВАСПИТАЧА  И СТРУЧНИХ САРАДНИКА ИЗВАН УСТАНОВЕ ЗА ШКОЛСКУ 2018./2019.ГОДИНУ
	Број каталога
	     Тема семинара

	Компетенције
	Приоритети

	Број бодова

	1.
405
	,, Међупредметни приступ настави и учењу и развој компетенција
	      К2
	      П2
	8  бодова

	2.
359
	,,Амбијенталном наставом до функционалног знања“
	     К2
	     П5
	 8 бодова

	3.
25
	,,Вршњачком подршком и занимљивијом наставом до ненасиља у школи“
	     К3
	     П4
	15 бодова

	4.
	
	
	
	


ОПШТИ ПОДАЦИ О СЕМИНАРИМА (ОПШТИ  ЦИЉЕВИ,СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ,ТЕМЕ ПРОГРАМА,ЦИЉНА ГРУПА,АУТОРИ И РЕАЛИЗАТОРИ )  ДАТИ  У ПРИЛОГУ

ПЛАН РАДА ТИМА ЗА СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ЗА ШКОЛСКУ 2018/2019.
	Задаци
	Активности


	Носиоци 
активности


	Временска динамика


	Критеријум 
успеха
	Инструменти праћења

	1. Састанак Тима за СУ и анализа рада у овој области у току школске 2018./19. године
	Упознавање Тима са стручним усавршавањем учитеља, наставника и стручних сарадника у периоду од 2017-2018.године


	Координатор Тима
	Септембар 


	Тим за СУ информисан о активностима и анализи бодова стручног усавршавања учитеља, наставника и стручних сарадника у периоду од 2017.-2018.год.
	Табеларни приказ анализе стручног усавршавања ван установе



	2. Расподела задужења међу члановима Тима и договор о раду Тима за СУ 

3. Израда годишњег плана рада Тима за стручно усавршавање
	Избор записничара и расподела задужења
	Записничар 
Ненад Вукадиновић
Координатор Тима Снежана Бркљач

Чланови Тима  

Драгана Лепир
Денис Пинку

Вишња Манојловић


	Септембар 


	Извршена расподела задужења и направљен договор о динамици састајања Тима

Израђен годишњи Акциони план рада Тима за стручно усавршавање
	Записник са састанка Тима за СУ

Акциони план рада Тима за СУ

	4. Анализа потреба стручних већа за стручним усавршавањем

5. Израда Годишњег плана стручног усавршавања учитеља, наставника и стручних сарадника ван установе за шк.2018/19.год.
	Прикупљање података и израда годишњег плана СУ на нивоу школе
	Ненад Вукадиновић
Драгана Лепир

Денис Пинку
Снежана Бркљач
Вишња Манојловић

	Септембар 
	Прикупљени подаци о избору семинара које стручна већа желе да похађају у шк.2018/19.год.

Израђен годишњи план стручног усавршавања наше школе изван установе
	Записник са састанака Тима за СУ

Акциони план за стручно усавршавање учитеља, наставника и стручних сарадника ван установе за шк.2018/19.год. 

	6. Упознава ње свих школских органа са документима  о вреднова њу сталног стручног усавршавања у установи
	Упознавање Тима за СУ и директора школе са документом о вредновању сталног стручног усавршавања у установи, који је усвојен 

Упознавање Наставничког већа са Документом

Усвајање Документа о вредновању СУ на Школском одбору
	Тим за СУ

Директор школе

Секретар школе
	Септембар-октобар
	Са Документом о вредновању стручног усавршавања унутар установе упознат Тим за СУ, директор школе, Наставничко веће и Документ усвојен на Школском одбору 
	Записник са састанка Тима за СУ

Записник са седнице Наставничког већа

Записник са седнице Школског одбора

	7. Израда личних планова стручног усавршавања
	Усмеравање, помоћ у изради и прикупљање личних планова професионалног развоја
	Тим за СУ


	Септембар-октобар
	Сви учитељи, наставници и стручни сарадници имају план стручног усавршавања у установи и ван установе за шк.2018/19.год.
	Електронска база и документација у папиру

	8. Рад на заказивањуорганизацији и реализацији семинара
	Позивање аутора семинара и договор око организације и реализације семинара
	Тим за СУ

Директор школе
	У току школске године
	Заказани семинари 
	Извештај са одржаних семинара

Уверења

	9. Евиденција о стручном усавршавању
	Учитељи, наставници и стручни сарадници достављају Тиму за СУ доказе: фотографије, извештаје, сертификате, уверења, потврде...о стручном усавршавању.
	Тим за СУ
	У току школске године
	Постоји евиденција о стручном усавршавању у електонском облику и у папиру
	Електронска база и папирна документација

фотографије

	10. Формирање и ажурирање већ постојеће електрон ске базе и папирне документа ције  о СУ
	За све  учитеље, наставнике и стручне сараднике постоји документација која се допуњава и евалуира
	Тим за СУ

Учитељи

Наставници

Стручни сарадници
	континуирано
	Постоји електронска база података о стручном усавршавању као и папирна документаци ја, налази се код Координатора Тима за СУ
	Увид у електронску базу и портфолије (фасцикле са документацијом

	11.  Стално стручно усавршавање у функцији побољша ња образовних постигнућа  и практичне примене новостече них знања
	Анализа стручног усавршавања са аспекта примене стечених копетенција  и у функцији побољшања образовних постигнућа ученика
	Стручна већа

Тим за образовне стандарде и постигнућа

Тим за СУ
	Децембар и јун
	Стално стручно усавршавање је у функцији побољшања образовних постигнућа ученика 
	Извештај стручних већа

Записник са седница већа

Извештај о раду школе

Евалуација акционог плана за образовне стандарде и постигнућа

Извештај о остварености циљева и активности у школском развојном плану

	12. Стално стручно усавршавање у функцији вреднова ња и самовред новања рада школе
	Анализа стручног усавршавања у функцији 

вредновања и самовредновања рада школе
	Тим за вредновање и самовредновање

Тим за стручно усавршавање
	Јун 
	Стално стручно усавршавање је у функцији вредновања и самовредновања рада школе
	Извештај Тима за вредновање и самовредновање рада школе

Анализа додата у извештај о реализацији школског развојног плана

	13.  Евалуација планираног стручног усавршавања у установи и ван установе у школској 2018/19.год.
	Тим за СУ врши евалуацију и подноси извештај о осварености плана СУ

Учитељи, наставници и стручни сарадници подносе извештај о остварености личног плана стручног усавршавања
	Тим за стручно усавршавање

Наставничко веће
	Јун-август
	Извршена евалуација плана стручног усавршавања
	Извештај о реализованим активностима које су планиране у годишњем плану стручног усавршавања на нивоу установе као и у личним плановима стручног усавршавања.


                                                                                          Координатор тима
                                                                                 Снежана Бркљач
